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Стенограмма прямой телефонной линии с ректором ИжГТУ Иваном Васильевичем Абрамовым
               9 ноября 2006 года
 (звонок)  Добрый день!  Я студентка ИжГТУ, и меня интересует, когда повысят стипендию?
- До конца 2006 года повышения стипендии не будет. Затем правительство определит коэффициент инфляции на следующий год, и с 1 сентября следующего года снова произойдет повышение, исходя из этого коэффициента.

(Интернет) Аня. Скажите, пожалуйста,  каков размер стипендии на сегодняшний день, и каковы надбавки? 
- Академическая стипендия составляет  600 руб. плюс 15% уральский коэффициент, всего – 690 руб., социальная – это полторы базовой (900 руб.) плюс уральские, на руки получается 1035 руб. Надбавку за учебу начисляют в зависимости от фонда, выделенного федеральным бюджетом, и по решению ученого совета вуза до 3000 рублей, на данный момент уже определена сумма до 4000 руб. Малообеспеченные студенты могут получать социальную и академическую стипендии одновременно. Академическую могут получать студенты, обучающиеся на «хорошо» и «отлично».    
- (Интернет) Здравствуйте, Иван Васильевич! Меня зовут Аня, я учусь на 2 курсе факультета УК (защита окружающей среды - бакалавр). Я бы хотела узнать,  правда ли, что после четырехлетнего обучения мы получим бумажку (не диплом), что являемся бакалаврами, и только после магистратуры у нас будет диплом о высшем

образовании?  Еще я бы хотела узнать про стажировку за границей – возможно ли это  по моей специальности? Если да, то где? 
-  После четырехлетнего обучения и защиты дипломной бакалаврской работы вы  получаете диплом о высшем образовании. Это не «бумажка», а полноценный диплом о высшем образовании. По окончании магистратуры вы получаете второй диплом о высшем образовании. По вашей специальности стажировки за рубежом предусматриваются в процессе обучения в течение третьего семестра магистратуры. Возможные страны, где вы можете пройти стажировку по вашей специальности – Германия, Венгрия, Чехия. 

(Звонок): Вас беспокоит Попов Геннадий Евгеньевич. Моя племянница учится в ИжГТУ, на факультете управления качеством, специальность «охрана окружающей среды». Она говорит, что по окончании, после четырех  лет они получат только справку, а потом надо еще два года учиться дополнительно. Так это или не так?

- Это не так. Бакалавр сегодня по закону об образовании это высшее образование, и мы выдаем диплом бакалавра. Что касается этой специальности, то у нас великолепные контакты с Германией, и она, если знает немецкий или английский язык, сможет продолжить образование не только в России, но и в Германии. Ее возьмут с удовольствием после нашего диплома. Или она может пойти работать. 

- Если человек получил диплом бакалавра, имеет ли он право на бесплатное обучение в магистратуре?

- Сегодня, по российским законам, имеет – как право на непрерывное образование 5-6 летнего цикла. Пока это бесплатно. Что будет дальше, не знаю.

- Существует ли экономический заказ общества на магистрантов? Если бакалавры будут востребованы, то кому нужны магистры? 
-  Когда наш университет  заказывал 150 бюджетных мест магистратуры, мы учитывали то, что сегодня промышленность Удмуртии развивается плохо и даже специалистов с высшим образованием для госпредприятий республики требуется не так уж много -  в пределах 300 человек.  И примерно в два раза больше нужно малому и среднему бизнесу. Но мы бы хотели, чтобы госпредприятия, малый и средний бизнес нам помогали, чтобы они соучаствовали в процессе подготовки специалистов и платили за это. Поэтому, когда мы заказывали магистров, выбрали такую тактику, что магистров  ближайшего выпуска  заберет университет. Дело в том, что сегодня средний возраст преподавателей ИжГТУ довольно высок, и мы бы хотели ежегодно иметь не менее 70 вновь испеченных преподавателей. А по статусу подготовки в университете  могут работать только магистры. Бакалавры преподавателями работать не могут – они могут работать лаборантами, на инженерных должностях. 

(Интернет):  Из разговоров со студентами мы знаем, что взят курс на подготовку бакалавров и магистров. При этом, общаясь с родителями-производственниками, знаю, что производство не знает, кто (что) такое бакалавриат, магистратура. Поэтому,  если ИжГТУ работает над подготовкой специалистов для реального сектора экономики, скажите, кто конкретно из производственников (какие заводы)  в таком количестве заказали бакалавров и магистров? Сергей, к радости - будущий специалист.

- Хороший вопрос. Я Вам могу сказать, что сегодня производственники не заказали ни одного специалиста, ни одного бакалавра или магистра. Это связано с позицией производственников, которые считают, что они заплатили налоги государству, государство на эти налоги содержит сферу образования, мы же готовим специалистов, бакалавров и магистров. А  уж затем производственники сами отберут кого им надо. Так поступают все наши заводы и глубоко ошибаются. Могу сказать, что для Вас,  как для будущего специалиста, ситуация не очень радостная.  Наши прогнозы после изучения ситуации на предприятиях города Ижевска и республики говорят о том, что  сегодня на производстве  и на большинстве заводов для специалистов уровня мастера, старшего мастера, бригадира, начальника техбюро цеха, механика цеха, зам. начальника цеха, начальника  цеха достаточно  образования "техник". Заводы взяли курс на именно такой уровень  образования. С другой стороны, малый и средний бизнес взяли курс на привлечение специалистов с высшим образованием. Почему? Потому что сегодня предприятия не могут обеспечить уровень привлекательности заработной платы для специалистов с высшим образованием. Экономят и на этом, не думая о последствиях. Поэтому, скорее всего, бакалавры найдут себе применение, и руководство заводов это уже понимает.  Мнение руководства заводов меняется в нашу пользу, и мы рады, что снова  угадали в тенденциях гибкости образования, в том числе и в России. 
(Звонок):  Здравствуйте! Меня зовут Людмила. Мой сын учится в монтажном техникуме. Можно ли ему продолжить  обучение в ИжГТУ?  И по какой специальности  он может  перевестись  на 3 курс?
- Ваш сын имеет такие права.  Во-первых, он может поступить в ИжГТУ по своей прямой специальности:  в этом случае срок обучения будет сокращен - он будет учиться  на один год меньше. Если он выберет другую специальность, то,  в зависимости от того, насколько эта специальность совпадает  с его специальностью  в техникуме, тоже возможен вариант сокращения сроков его обучения.  В том случае,  если отличия большие, сокращения обучения не будет.

(Звонок): Добрый день! Моя фамилия Воронцова.  Мы каждый день отводим детей в детский сад, который расположен в городке Металлургов, и забираем их обратно. Сейчас темнеет рано, и вечером  было несколько случаев нападения на женщин и девушек в районе профилактория ИжГТУ. 

- Совершенно верно, нам известно о двух случаях нападения. Совместно с районным отделением милиции мы приняли все необходимые меры, вплоть до патрулирования, и даже планируем  установить видеокамеру, чтобы можно было быстро реагировать на эти вещи.  Что касается освещения, мне докладывали, что оно есть, но я проверю. 

- Освещение есть непосредственно на крыльце профилактория, но за ним уже темно.
-  За тем освещением, что находится  в ведении ИжГТУ, мы следим. Что касается городских линий, то, возможно, с городом мне надо как-то поработать. Освещение должно быть, если оно там предусмотрено. Спасибо за вопрос, я постараюсь обеспечить и освещение. Хотя,  если это линия принадлежит не ИжГТУ, а относится к городу, то лучше с этой проблемой  обращаться к депутату Попову. 

SMS: Скоро ли будут менять систему питания в университете?

- Вопрос очень большой. Коротко ответить на него можно так:   если взять за образец  систему питания в студенческих городках за рубежом, то мы должны всю систему питания отдать в аренду частным предпринимателям. И желательно иметь несколько арендаторов, чтобы между ними была конкуренция. 

(звонок) - Здравствуйте, Иван Васильевич! Вас беспокоят из УдГУ. Меня зовут Наташа. Я бы хотела узнать ваше мнение по поводу объединения наших вузов – УдГУ и ИжГТУ. Интересно и ваше мнение, и ваших коллег.

- Есть открытое письмо, которое мы подписали  совместно с ректором УдГУ  Виталием Анатольевичем Журавлевым в адрес президента УР, председателя правительства УР, председателя Госсовета УР и главного федерального инспектора по Удмуртской республике. Мы считаем, что на данном этапе, когда два вуза имеют хороший потенциал и  авторитет,  нарушать сложившуюся ситуацию было бы невыгодно.  Прежде всего это не в интересах родителей абитуриентов, которые собираются к нам поступать,  поскольку так или иначе будет сужено поле для поступления в вузы. Мы обсуждали эти проблемы на ученом совете университета.  И отложили принятие этого решения до выхода в свет закона об автономных учреждениях, в котором будет изменен статус высших учебных заведений. Мое личное мнение таково:  если правительство Российской Федерации будет продолжать свой курс экономической политики, то нас объединят, даже не спрашивая мнения коллективов университетов. Но еще раз говорю, что сегодня ситуация для объединения не созрела. И поэтому мы не сторонники скоропалительного объединения, считаем, что это нанесет вред молодым людям. 

(Интернет): Здравствуйте, Иван Васильевич! Мне бы хотелось услышать ответ на такой вопрос: ходят слухи о слиянии двух вузов.  Это правда???  Если да, то кому и какая выгода от этого, для чего вообще это делается и как всё это будет

происходить... Спасибо за ответ.  Кирилл Юрков.

- Поскольку инициатива исходит от региональных властей, от правительства Удмуртской республики, то они обосновывают это тем, что сегодня Удмуртия как экономическая территория в случае передачи вузов на бюджетное содержание республики  не сможет содержать вузы на том уровне, который был на  уровне федерального бюджета. Предложение правительства объединить вузы объясняется именно тем, что, по мнению властей,  один объединенный вуз сможет сохранить федеральное финансирование. Что касается позиции университетов, то по нашим расчетам, в ближайшие два года оба университета, ИжГТУ и УдГУ, имеют достаточный прогнозируемый уровень финансирования, как по бюджету, так и по внебюджету. Те инвестиции, которые республика получает благодаря вузам, имеют тенденцию не только к сохранению, но и к увеличению. Поэтому, исходя из реальных прогнозов,  в ближайшие два года поднимать вопрос об объединении вузов республике невыгодно. 

(Интернет): Здравствуйте, Иван Васильевич.  У меня к Вам ряд вопросов.

1. Насколько верны слухи об объединении ИжГТУ и УдГУ? Если да, то что

нас ожидает, какие произойдут изменения, будет ли сокращение штата,

уменьшится ли заработная плата сотрудников ИжГТУ?

2. Будут ли отремонтированы общежития, в частности общежитие № 6?  Куда будут переселять проживающих в общежитии на время ремонта, в особенности

сотрудников и преподавателей ИжГТУ?

3. Повысят ли зарплату сотрудникам и преподавателям вуза, насколько и в

какие сроки?

4. Как обстоят дела со строящимися домами и кто будет являться

первоочередником на приобретение жилья в этих домах? Будут ли какие-либо

льготы на покупку жилья? На какие сроки и под какие проценты будет

даваться кредит? 

Спасибо заранее за ответы и за внимание.

 Дмитрий Широбоков. 
- Отвечать на  первый  вопрос очень сложно, поскольку не мы выходили с инициативой объединения, а выходило правительство УР. Предположительно,  по нашим прикидкам, могу сказать, что в результате объединения сегодня могут пострадать примерно 200 штатных сотрудников ИжГТУ из учебно-вспомогательного и административного аппаратов и будут задеты интересы порядка 400 преподавателей. По возможному уменьшению зарплаты сотрудников ИжГТУ пока ничего не могу сказать, поскольку эту ситуацию мы пока не просчитывали. 

Второй вопрос. Общежитие № 6 уже ремонтируется, в частности,  оно ремонтируется под евростандарт, так, чтоб мы могли принимать европейских студентов и аспирантов. Отремонтирован 9-й этаж, половина 8-го этажа, и в этом году будет отремонтирована вторая половина.  То есть ремонтируется примерно один этаж в год. При этом преподаватели и сотрудники, проживающие в общежитии,  будут перемещаться в аналогичные условия в общежитие №5. 

О повышении зарплат. С 1 ноября повышена зарплата в виде доплат за ученые степени кандидатов (3000 руб.) и докторов наук (7000 руб.). В целом, известна установка правительства страны, что мы должны в течение двух лет  повысить зарплату работникам бюджетной сферы, в том числе и  преподавателям,  в 1,5 раза. Это записано в Программе модернизации образования до 2010 года. Повышение зарплаты сотрудников зависит от тарифной ставки первого разряда. Как только Госдума принимает решение о повышении тарифной ставки, то повышаются зарплаты остальных сотрудников университета.

Строительство дома, о котором идет речь в следующем вопросе,  начнется в ближайшие дни, сейчас идут последние согласования проекта дома. По поводу первоочередников на приобретение жилья – ими занимается Жилищно-бытовая комиссия при профсоюзном комитете. Очевидно, что если здесь будут какие-то льготы, то они будут регулироваться по правилам, учитывающим стаж работы в университете, наличие квартиры, которую может сдать сотрудник и т.д. Но льготы на покупку жилья – вопрос проблематичный. Банки льгот не дают, университет льготы дать не может, т.к. он не является собственником ни земли, ни коммуникаций. Собственником является Территориальное управление министерства имущества УР. Поэтому говорить о льготах сегодня не приходится. Насколько мне известно, банки, с которыми мы ведем переговоры, дают кредиты от 12,5 до 14 % годовых. В зависимости от того, какие ипотечные возможности у преподавателей, и будут зависеть сроки предоставления кредита банком. 

- (Интернет): Здравствуйте, Иван Васильевич! Волнует вопрос строительства домов, в котором принимает участие ИжГТУ. Стоит ли надеяться на получение квартиры по льготному (корпоративному)  кредиту? На какие социальные гарантии и дотации  можно надеяться? Когда планируется заключение договоров с сотрудниками? С уважением, редакторы издательства ИжГТУ.
- Стоит ли надеяться на льготный корпоративный кредит? Ипотечный кредит, в зависимости от банка, имеет небольшое различие в ставке. Поэтому льгота только в пределах возможности  того или иного банка. Сегодня мы имеем предложение от банков от 12,5 до 14 процентов. Никакие кредиты ИжГТУ выдавать не может по закону, он не является кредитной организацией, ими являются только банки. Дотаций ИжГТУ тоже выдавать не может, это не финансовая организация. Договоры с сотрудниками на строительство будет заключать инвестор, который обладает всеми финансовыми правами. Удастся ли удешевить стоимость жилья для сотрудников ИжГТУ – вопрос очень сложный, поскольку сегодня жилищный кодекс такого не предусматривает.

(Интернет): Возможно ли еще поступить в университет на заочное отделение? Или набор уже закончен? 

- Поступление на заочное отделение осуществляется в течение всего года по мере комплектования учебных групп. Это разрешено законодательством и правилами приема. Эта льгота установлена только для заочников. Мы в ИжГТУ стараемся делать это с начала семестра -  или с 1 сентября, или с 1 февраля. Я удивляюсь, что еще с начала 90-х годов, когда ученый совет выступил с введением платного заочного отделения, мы угадали с этой тенденцией. Заочное отделение только платное. 

(Интернет): Ольга. Когда будет открыто дистанционное обучение?

- У нас уже открыто дистанционное обучение. Я склоняюсь к мысли, что такое дистанционное образование с выдачей диплома необходимо только в исключительных случаях – например, для инвалидов. Во всех остальных случаях – для людей, самостоятельно повышающих свой образовательный уровень, это должно происходить без выдачи дипломов. Те страны, которые резко рванули в дистанционное образование, не обеспечили должный уровень качества образования.  Человеку, который получает образование, нужно иметь очень высокую культуру и ответственность.  У нас пока нет ответственности: если кто-то выполнил за тебя работу, то наказать тебя нет возможности. Возможен гибрид дистанционного образования и заочного. И поэтому, когда  на заочное образование мы принимаем людей на заочное отделение, мы предлагаем им некоторые курсы пройти дистанционно. Выбирайте!

(Интернет): Уважаемый  Иван Васильевич! Я студентка 3 курса факультета РиД. Хотела бы узнать поподробнее о президентской стипендии, каковы условия ее получения. Заранее благодарна. С уважением Владыкина Екатерина.

- Кандидатуры на президентскую стипендию отбирает сам факультет по критериям, необходимым для получения президентской стипендии. Далее ученый совет университета рассматривает заявку факультета, утверждает ее и отсылает в Министерство образования и науки  РФ. Кандидатуры на получение стипендии президента Удмуртии, соответственно, предлагаются ученым советом вуза и рассматриваются в министерстве образования и науки УР, и затем министерство выходит с предложением к аппарату президента.  

(Интернет): Почему на экране, установленном   в фойе первого корпуса до сих пор не показывают  новости? И на сайте ИжГТУ  более полугода не появляется никаких новых видеоматериалов? Николаева.

-  Данный вопрос я хотел бы переадресовать руководителю управления по связям с общественность ИжГТУ  Бобкову Александру Анатольевичу. 

Бобков А.А.: Критика правильная. Учтем ее и постараемся, чтобы в декабре новости выходили регулярно.

(Звонок): Здравствуйте, Иван Васильевич! Кафедра "Экономика, технология и управление коммерческой деятельностью" Вас беспокоит: почему после выхода из отпуска нам, преподавателям, уже второй год не выплачивают внебюджетную надбавку? Мы так страдаем из-за этого. Мы в сентябре не получаем внебюджет, в октябре тоже не получили, живем так до ноября. Представьте, каково нам жить без денег! Как нам быть? Алло?! 

- Я прекрасно слышу ваш вопрос. Первое: деканаты и кафедры должны своевременно подавать данные о переводе студентов с курса на курс, тогда как примерно до середины октября происходит задержка до 400 человек. Издаются приказы о переводе с курса на курс, затем начинают собирать деньги за обучение со студентов-платников. А затем эти деньги идут на начисление зарплаты. Мы сейчас пытаемся навести порядок с переводом студентов. Переход на новую систему оплаты труда, которую вводят с 1 января,  и связанные с этим перерасчеты мы готовим, но сейчас пока платим по-старому. Единственное, чем будут пока отличаться новые начисления от старых – то, что в расчеты войдет начисление отпускных. 

Еще вопрос: вот у нас группы сборные – бюджет и внебюджет, мы читаем часы. Группы, например, до 120 человек, и получается, что лекции не оплачиваются в этом случае. А ведь зачастую так бывает, вот у меня в потоке – 30 человек бюджетники, 60 – внебюджетники, и я не получаю за проведение лекции во внебюджетной группе. Почему? 

- Итак, в этом случае Вы свои деньги получите.  В смешанных потоках сейчас определена доля Вашей нагрузки, и  эта доля устанавливается и  согласовывается с каждым заведующим кафедры.  Пропорционально этому кафедра получает дополнительные средства в фонд  заработной платы на оплату в виде надбавок.

(Интернет): Здравствуйте, Иван Васильевич! Хотелось бы получить ответ на волнующий нас вопрос: будут ли осуществляться выплаты надбавок по науке редакторам издательства ИжГТУ?  Если нет, то почему? Мы же тоже помогаем двигать науку. С уважением, редакторы Издательства ИжГТУ. 
- В выпуске научных журналов и сборников действительно участвуют редактора.  и когда труды выходят в издательстве ИжГТУ, университет оплачивает полностью все затраты  с выпуском в свет этих изданий – и сборников и журналов. Поэтому Ваша зарплата включена в стоимость  затрат. Поэтому, чтобы надбавки были ощутимее, нужно бороться за то, чтобы таких сборников и журналов было больше и чаще. А это зависит от того, как наукой занимаются наши ученые. 

- Должно ли предприятие, где студент проходит производственную практику, платить за него 60 тыс. рублей? Такая информация распространяется среди студентов -  что они сами или предприятие, где они проходят практику, должны платить такую сумму.
- За прохождение производственной практики ни студенты, ни предприятие платить не должны. Возможно, речь идет о реальных дипломных проектах в интересах предприятия. Предприятие, где студент выполняет дипломную работу, должно найти реальную задачу и поставить ее перед дипломником, сделав заказ ИжГТУ.  В прошлом году мы провели такой эксперимент. Я слышал великолепные отзывы механического завода, который заказал нам самое большое число реальных дипломных проектов  - пять. В этом году завод собирается заказать больше. Говорят, это действительно хорошие проекты, и выпускников ИжГТУ, выполнивших  их, взяли на работу. Самое интересное, если бы эти же самые задачи были поставлены механическим заводом перед своими инженерами, то результат был бы получен всего лишь через полтора года, а не через полгода, как в случае с нашими дипломниками.  60 тыс. рублей  от предприятия за реальный дипломный проект – ориентировочная цена.  Учитывается то, сколько труда затрачивают преподаватель и дипломник в течение полугода, сколько они бы за этот труд могли бы получить по средним ставкам. И это далеко  не высокие ставки. Тем более, если студент нашел такое предприятие, которое заказало ему диплом,  он фактически находит себе работу. Есть темы дипломных проектов, которые студенты предложили фирмам, где они уже несколько лет работают либо подрабатывают. В целом я считаю, что  мы сделали правильный выбор.

(Интернет) Не могу прочитать Устав  ИжГТУ. Почему текста устава нет в свободном доступе? Иван Журавлев.
- С текстом устава знакомятся все, поступающие к нам в университет. Поэтому, уважаемый Иван Журавлев, поступайте к нам в ИжГТУ,  и познакомитесь с уставом как все студенты.

(Звонок): Меня зовут Иван, я учусь на 4 курсе, кафедра радиотехники. Зав. кафедрой  заставляет в обязательном порядке сдавать бакалаврский диплом. Это нормально?

- Наверное, вы хороший студент. Магистерское образование могут получить только хорошие студенты, а его лучше получить после бакалавриата. Если вы получите магистерское образование после специалитета, то вы будете платить за магистерское образование. А по траектории бакалавр-магистр вы получаете магистерское образование бесплатно. Второе – возможно, зав. кафедрой хочет отобрать из вас будущих работников ИжГТУ, и в этом я его приветствую. 

- Это, конечно, все очень хорошо. Но у меня был план следующим летом съездить в Америку по программе. В этом же случае мне придется сдавать диплом в июне, и о поездке надо забыть.
- Я вас уверяю, когда вы будете учиться по специалитету,  не попадите в такие ситуации, как у нас нынче попали несколько ребят, которые после 4 курса уехали в Америку, Грецию и Англию. В итоге я был вынужден их отчислить за неуспеваемость. 

- Ну а все-таки – я не хочу сдавать на  бакалаврский диплом.

- Это ваше право. Вы можете отказаться. Но в Америку вы в любом случае не поедете с благословления ИжГТУ после 4 курса. Я больше рисковать своими студентами не хочу. 

(Интернет): Впереди холодная зима, и нас, сотрудников охраны, интересует, когда же будет тепло в тамбуре 2 корпуса?

- В течение десяти дней – максимум двух недель вопрос по входной группе 2 корпуса будет решен. Мы  обсуждали эту проблему, деньги выделены. Не только по второму, но и по 3-му корпусу. 

 - Также  был вопрос от студентов: почему только один вход в 3-6 корпусы? Возникает столпотворение в часы «пик»…

- Здесь, как всегда, чисто хозяйственный вопрос, и приходится выбирать. Или огородить университет забором и сделать большую проходную в 8-10 «ручьев», как это сделано в МГТУ им. Баумана. Либо увеличить число постов охраны и искать дополнительные средства на их содержание. Народ не хочет иметь забора, говоря, что  «мы не хотим работать за забором». Но тем не менее можно подумать – на какой-то период времени открывать дополнительные входы. Утром, например, и  в большой перерыв. Спасибо за подсказку. 

- (Звонок) Анна Семенова, журналист газеты "Студенческая жизнь". Скажите, пожалуйста, планируются ли накануне 55-летия ИжГТУ какие-то акции типа создания музея оружия  под открытым небом или что-то подобное?
- У нас есть план подготовки к нашей круглой дате. Это не юбилей, это круглая дата, мы считаем. И акций очень много – как среди студентов, так и для преподавателей и сотрудников. Вокальная группа «Регтайм» провела концерт, посвященный 55-летию ИжГТУ, прошел турслет студентов.  Все мероприятия у нас сейчас проходят под эгидой 55-летия. Что касается музея оружия под открытым небом, то, возможно, следующим летом он будет расширен.  

- Но какие-то необычные акции еще планируются? Музей под открытым небом поразил всех.

- Честно говоря, это идея давняя. Что же касается необычных акций…  Может быть, вам это будет интересно:  мы приглашаем почетных профессоров ИжГТУ из вузов Германии, Чехии, Словакии, Венгрии, которые в дни юбилея прочитают не менее двух лекций для наших  студентов.  Что еще из необычного? Мы бы хотели к этому времени принять траекторию развития  ИжГТУ – или это будет автономное учреждение, или филиал МГТУ им. Баумана, или объединенный вуз. 

- Вы в какую сторону склоняетесь?

- К тому, что эту проблему надо глубоко изучить и принять решение,  достойное нашего вуза. К юбилею мы должны отчитаться перед нашим коллективом о траектории развития вуза. 

- И последний вопрос от пресс-центра, уже традиционный. Какого вопроса вы ожидали, но его не прозвучало?  И как бы на него ответили?

- Я бы сформулировал вопрос таким образом. Поскольку сейчас идет быстрое изменение российского законодательства, так или иначе затрагивающее высшее образование,  я бы хотел услышать такой вопрос: какие главные ориентиры в этом динамично меняющемся правовом и экономическом поле, которые бы позволили сохранить ИжГТУ?  Какие это ориентиры?  Первый ориентир – тенденция развития реального сектора экономики в России. Несмотря на рост экономики, спад промышленного производства в России имеет место. Следовательно, нужно ориентироваться на корпоративные связи с производственниками. Второй ориентир – признание университета в российских властных структурах через признание университета за рубежом.  В неустойчивой экономике, быстро меняющемся законодательстве, когда меняются критерии оценки деятельности вузов и в связи с переходом на Болонский процесс многие критерии еще не установились, то признание может быть через признание за рубежом. Бакалавры и магистры – это второй ориентир. Признание зарубежных коллег идет прежде всего через оценку  тех наших студентов, которые приезжают к ним. И то, что я договорился, что 100 магистров из 150-и будут приняты за рубежом на магистерскую практику - такого у нас еще никогда не было. Это говорит о том, что у нас достаточно высокое признание за рубежом. 

И третий ориентир – это оценка спроса на образование в ИжГТУ со стороны родителей и молодых людей.  Несмотря на то, что прогнозы экономического развития территории Удмуртской республики, о которых говорил председатель правительства УР, совпадают с нашими прогнозами, и, казалось бы, спрос на образование должен был бы  падать, но вступает в действие человеческий фактор: чтобы защитить своих детей от неустойчивости будущей жизни, родители стремятся  дать им образование, считая, что образование дает ребенку  большие гарантии в трудоустройстве.  Вот три основных ориентира. 

Следующая прямая телефонная линия с ректором ИжГТУ Иваном Васильевичем Абрамовым  состоится накануне 55-летия Ижевского государственного технического университета, которое вуз будет отмечать в феврале 2007 года. 

