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1. оБщиЕположЕниrI
1.1 Цецтр дистанционного обуrения (далее - IЦО) создан прик€вом

ffirffia;;:ОВаНИИ 
РеШеНИЯ Ученого совета от пзоп с"н""ф"-20iз года

1,2 tцо является структурным подр€вделением федерал"ногогосударственного бюджетпого oбp*o""a"n""o"o учреждения высшегопрофессионального образования -й;;;й государственный техническийуниверситет имени М.Т. Калашникова>> (далее - Университет), созданным в целяхподготовки, организации и ре€шизации учебного процесса с использованиемдистаЕционНых образоваТельных технологиЙ по рчзпичr"rм формам обучения.

у".бr];3й р"бЖ: 
НаХОДИТСЯ В непосредственпом .rодrrоrъ"r, .rpop.n"opu no

1,4 IЦО возглавляет директор, назпачаемый на должность ,'риказомректора Университета по прелставлению проректора по учебной работе.1.5 Lшо в своей д."r.п"rоЪri 
';;;;;;;;;;:""::

законодательством в Российской О.д.рuц"", 
" i#тЁ;:"ffi;-*тr".r":#:il"об образовании в РоссийскОt -6"д.рuц"""'', 

Типовым Попо*.rr., об
."_Y::::r:l_"HoM учреждении вь.Iстuего прфессионального образования (высшемr{еоном заведении) Российской Ф.д.рuц"" Ns 71 от 14 O2;;d&';oorur"u"o-правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации.1.6 Работа ТЦО регламентируется:

- Уставом Университета;
- решениrIми Ученого совета

распоряжениями ректора Университета,
проректора по учебной работе;

- нормативными
дистанционЕого обучения;

Университета, приказами и
распоряжениями и указаниrIми

документами, регламентирующими вопросы

- Еастоящим Положением.1.7 ТЦО является коордиЕатором учебно-методического процесса сприменением дистанционIlых образоватaп"rr"r* технологий (лалее - ДОТ;,обеспечивает ре€rлизацию оОр*о"ч.й;;;;-;.rу. на основе дистанционногообl"rения (далее - ДО).1,8 IЦО располагаетсяJIо uдр:.I, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул30 лет Победы,2, корпус 5 аУд. 700, lot'ioz. '

2. lщлиизАдАчи
основной целью деятельности Тцо является разработка, внедрение,развитие и совершенствоваЕие системы .ЩО в Универ."r;;;:;;;;'о."r"п"rо.r"

З2.:r:""ует и осуществляет в тесном взаимодействии с приемной комиссией,

ffiЖЖ.-:Р"lЖ#i''И подразделеЕиями, управлением образо"ан"я,

университета УПРаВЛеНИеМ ИНфОРматизации и наrrной библиотекой

Основными задачами ТЦО являются:



2.| Организация образовательного процесса по основЕым и
дополнительным образовательным программам, реаJIизуемым в Университете с
применением ДОТ и электронного обучения.

2.2 Организация и администрирование Интернет-сервера дистанционного
обучения,

2,3 Отбор, разработка и адаптация оптимalльных программIrых средств для
дистанционного обучения.

АдминистративнЕuI поддержка процесса дистанционного обуrения.
Внедрение новых компьютерных технологий в уrебный процесс

3. Функrии

ТЦО выполняет следующие функции:
3.1. Осуществление набора студентов и слушателей на программы

дистанционного обучения.

- обучения с применением ЩОТ и электронного обучения по осЕовным и

2.4
2.5

университета.

З.2. Организация:

дополнительным образовательным программам, ре€rлизуемым в Университете;
- программно-технического сопровождения образовательного процесса с

использованием .ЩОТ в Университете;
- административной поддержки дистанционного обучения
- конференций, семинаров, круглых столов по тематике дистанционного

обучения.
З.З. Организация учебно-методического сопровождения образовательЕого

процесса с использованием ЩОТ в Университете, а именно:

-разработка рекомендаций по созданию и использованию электронных
образовательных ресурсов;

-разработка рекомендаций по применению ,ЩОТ в учебном процессе
Университета;

-организация работы кафедр, факультетов и других структур Университета
по подготовке учебных дисциплиЕ к использованию в системе дистанционного
обуrения;

-контроль выполнения графика уrебного процесса с применением ДОТ;
-согласование индивидуаJIьньш планов работы профессорско-

преподавательского состава, задействованных в учебном процессе с примеЕением
ДоТ;

-обучение профессорско-преподавательского и учебно-вспомогательного
персонала для реализации в Унлrверситете .ЩО;

-размещение, настройка и обновление электронItых образовательных

ресурсов на сайте Университета;

-ведение личных дел студентов и слушателей, об1^lающихся в I_|flO.
3.4 Внедрение дистанционных технологий в уlебный процесс в рамках

образовательной деятельности Уни верситета.
3.5.Коорлинация обучения с использованием дистанционных техItологий.
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З.б.Привлечение кафедр, других 1^rебных и внеr{ебных подразделений, а
также филиалов и других структур Университета к работе по составлению и

реализации рабочих учебных планов подготовки студентов с использованием .ЩОТ
- по согласованию с проректором по учебной работе.

3.7.Подбор педагогических кадров из числа штатных работников
профессорско-преподавательского состава (далее - ППС) для выполнения учебной
нагрузки в ТЦО, подготовки учебно-методических материаJIов по согласованию с
заведующими кафелрами.

З.8.Формирование в paMк.lx системы ,ЩО базы образовательных ресурсов
уrебного назначения и их учебно-методического обеспечения.

З.9.Контроль:
- процесса разработки и внедрения организационного, )п{ебного,

методического, информационного, программного и технического обеспечения для
.ЩО на кафедрах Университета и его филиалов, согласование разработанного
учебно-методического обеспечения с управлением образования;

- повышения квалификации работников Университета и его структур в
области применения ,ЩОТ в учебном процессе.

3.10.Анализ эффективности применения ДОТ в уrебном процессе

университета.
3.11.ПроведеЕие маркетинговых исследований и формирование цеЕ на

платные образовательные услуги с применением ,ЩОТ и электронного обуrения по
согласованию с управлеЕием экономики.

3.12. Проведение мероприятий по устрацению финансовой задолженности
студентов и слушателей ТЦО.

3.13.Заключение договоров с юридическими и физическими лицами на
окЕIзание платных образовательных услуг с применеItием .ЩОТ и электронного
обучения по профилю своей деятельности.

3.14.Обеспечение делопроизводства и ведения документов по направлениям
деятельности и функционированию L[.ЩО.

3. 15.Сотрудничество с российскими вузами, вузами зарубежных стран по
направлениям деятельности I ЦО.

4. прАвА

tЦО в лице директора имеет право:
4.|. Запрашивать и получать информацию у рalзличных подразделений

университета, необходимую для ремизации задач ТЦО.
4.2. По согласованию с проректором по учебной работе вItосить

предложения по формированию штатЕых работников ТЦО для решения задач в
области,ЩО.

4.З. Выходить с предложениями на учебно-методический советы
Университета по корректировке рабочих учебных планов и совершенствованию

1^rебного процесса с применением ЩОТ.
4.4. Вносить предложения руководству Университета по вопросаI\4:

- касающимся деятельности rЦО;



- модернизации технической и программной базы системы ,ЩО.

4.5. Представители tЦО имеют право принимать }п{астие в проводимьв в

университете мероприятиях и совещаниях при обсуждении на них вопросов,
касающихся деятельности IЦО.

5. отвЕтствЕнность
IJДО в лице директора несет ответственность за:
5.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение организационно

распорядительных функций, предусмотренных Еастоящим Положением, в
пределах, определенных действ}тощим законодательством Российской Федерации.

5.2. Реализацию миссии, политики и целей Университета в пределах своей
компетенции.

5.3. ,Щоведение до сведения работников приказов, распоряжений, правил и
пооuцrений руководства Университета, а также иной
организациоЕного характера, касающейся I ЦО.

5.4. Соблюдение правил внутреЕЕего трудового распорядка.

информации

5.5.Выполнение действующего законодательства, требований
организационно-правовых документов.

5.6.Обеспечение сохранности персонщIьных данных работников и
обуlающихся Университета.

5.7.Рациональное использование предоставленЕых материЕrльньж, трудовых,
финансовых и информационных ресурсов

5.8. ,.Щостоверность представляемой в установленном порядке статистической
и иной информации по своей деятельности.

5.9.Качественное и своевремеЕЕое оформление отчетной документации.
5.10. Сохранность документов, с которыми работают работники.
5.1 l. Сохранность вверенного имущества.
5.12. Соблюдение требований охраны труда, безопасных приемов и методов

работы, пожарной безопасности и гражданской обороны.
5.13. Совершенные в процессе осуществления деятельности LlДО

правонарушеЕия в пределах, определенЕых граждаЕским, адмиЕистративным и

уголовЕым законодательством РФ.

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯИСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1.Источникаýtи фиrrансового обеспечения IJflO явтrяотся:
- средств€l от приносящей доход деятельности, поJryчеIrные от окtr}аЕия ппатньD(

образомтельньD( услуг с использов:lнием .ЩОТ;
- целевые, спонсорские средства, добровольные безвозмездные

пожертвованиrI юридических и физических лиц, в том числе иностранных.
6.2. Внебюджетные средства, поступающие в rЦО учитываются на

отдельЕом субсчете.
6.3. Учет средств от приносящей доход деятельности, ос)лцеств]uIется

Управrrением экономики и Управrением )л{ета и отчетности.



6.4. Управпение экоЕомикИ осущестыIяеТ анЕUIитиЕIеский yreT по доювораIvt на

ок.tзilние платньD( образовательньD( усJrуг LIДО.

6.5. расход средств, поJryченньD( от оказания допоJIнительньD( IIЛ€ЦНЬD( УСJDГ,

осущестRпяется в соответствии с угвержденным планом финансово-хозяйственной

дй.п""о.* I]ДО с )п{етом факгического пост}плеш{rI денежньD( средств и объемов

реаJlизil+rи шIатньп< образовательньD(.услуг.
6.6. часть внебюддетrъж средств, поступивIIIID( на субсчсг Lцо подIежит

отчислению в цен,IраIизованньй фонд Уrмверситета в объемах, ycTtlHoыIeHHbD(

Учетной поJIитикой Уtшверситета и локальными нормативными актаI\,Iи, КоIrгроrь за

своевременностью и полнотой отчислеЕий осуцествIUIют Управлеlме экономики и

Упрашение yreтa и отчетности.

7. взАимо.щЙствиЕ

шдо взаимодействует со всеми сцуктурЕыми подразделениrIми

университета по вопросам, относящимся к его компетенции,

Разработал:
ПРоректор по )^{ебЕой работе

/,/

n,////, 
,/

/./'
В.В. Хворенков



лист ознАкомлЕниrI
С настоящим положением ознакомлеЕ и принrIл к исполЕению:

lл

(лолжность)

(лодлись)
(И.О.Фамшия)()) 20 г.

(лолжность)

(подпись)
(И.О.Фамилия.1<( >> 20 г.

(лолжность)

(подпись)
(И,О.Фамилия)(( )) 20 г.

4.

(должность)

(полпись)
(И:О.Фамилия)(> 20 г.

(лолжность)

(подпись)
(И.О.Фамилия)(D 20 г.

(лолжность)

(подпись)
(И.О.Фамилия)()) 20 г.

2.

J.

5.


